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加试科目-2022 年硕士研究生入学考试

自命题考试大纲

考试科目代码：[ ] 考试科目名称：管理思想史

一、试卷结构

1、试卷成绩及考试时间

本试卷满分为 150分，考试时间为 120分钟

2、答题方式：闭卷、笔试

3、题型结构

名词解释题：4小题，每小题 10分，共 40分

简 答 题：4小题，每小题 15分，共 60分

论 述 题：2小题，每小题 25分，共 50分

二、考试内容与考试要求

●考试目标：

1、系统而全面了解、掌握国内外有关管理学思想的变化以及发

展脉络

2、全面理解古典管理理论、科学管理理论、古典组织理论、行

为科学理论、现代管理理论以及当代管理思想产生的历史背景与主要

观点
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3、理解东西方管理思想的互动与融合以及管理思想演变的总趋

势

●考试内容与要求：

（一） 国外早期管理思想

1、古代社会的管理思想；2、中世纪的管理思想；3、文艺复兴

与管理思想的发展。

（二） 中国的管理思想

1、中国古代名家管理思想；2、中国古代管理思想的基本特征；

3、中国古代管理思想对管理理论的影响。

（三） 工业革命和管理思想的发展

1、英国工业革命后管理思想的延伸；2、美国的工业革命及早期

的科学管理思想。

（四） 泰勒的科学管理理论

1、科学管理理论的产生；2、科学管理理论的内容； 3、科学管

理理论的传播与发展；4、科学管理理论的实践 。

（五） 古典组织理论

1、法约尔的古典组织管理理论；2、马克思·韦伯的行政组织体

系思想；3、综合古典管理理论；4、古典管理理论对管理思想的发展。
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（六） 行为科学理论的产生

1、行为科学产生的历史背景；2、霍桑实验与人际关系理论的主

要内容；3、行为科学理论对管理思想的发展。

（七） 激励理论

1、需要层次理论；2、人性假说理论；3、群体行为理论；4、强

化理论和期望理论；5、双因素理论；6、公平理论和归因理论。

（八） 领导行为理论

1、领导者权变理论；2、二维领导模式理论；3、经理角色理论；

4、支持关系理论；5、管理方格论。

（九） 现代管理理论综述

1、现代管理理论产生的时代背景；2、现代管理理论的主要特征

和内容；3、现代管理理论与管理思想的发展。

（十） 现代管理理论的主要学派

1、管理过程学派；2、社会系统学派；3、决策理论学派；4、系

统管理学派；5、数量管理学派；6、权变理论学派；7、经验主义学

派；8、企业文化学派。

（十一） 当代管理环境与思想

1、当代管理环境；2、当代管理思想；3、东西方管理思想比较。
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（十二） 当代管理思想的发展趋势

1、管理思想发展的总体趋势；2、文化管理趋势；3、管理创新

趋势；4、企业再造趋势；5、管理的国际化趋势。


